Zatacznik nr 13

Zasady postepowania w przypadku naruszenia przez WYKONAWCE postanowien
UMOWY w zakresie bhp, p.poz. lub bezpieczeristwa procesowego. Taryfikator kar.
Wz6r protokotu do ukarania WYKONAWCY dodatkowa kara pieniezna.

. Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przepis6w bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej przez Wykonawce, pracownika
Wykonawcy lub pracownika Podwykonawcy.

1. Wrazie stwierdzenia przez nadzér Zleceniodawcy niewywigzania sie Wykonawcy podczas
realizacji Przedmiotu Umowy z postanowien zawartych w Wytycznych nr 2 Regulaminu -
Wymagania Ogéine Bezpieczenstwa | Higieny Pracy w ORLEN S.A., a takze razagcego
naruszenia przez Zleceniobiorce/Wykonawce lub osoby pracujgce w jego imieniu przepiséw
ogolnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$é:

a) Sporzadzenia protokotu, stanowigcego podstawe do naliczania kar pienieznych wedtug

. 1aryfikatora kar pienieznych za uchybienia, nieprawidtowosci lub niezgodnosci w zakresie

bhp, ppoz. " oraz wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej). Taryfikator oraz wzor

protokotu znajdujg sie odpowiednio w punktach Il i il tego zatgcznika.
A. Dodatkowe kary pieniezne naruszenie kwalifikowane: — Kazde powtarzajgce sie
naruszenie jest traktowane jako naruszenie kwalifikowane, gdy zostato popetnione
przez Zleceniobiorce/ Wykonawce lub osobe wykonujacg w jego imieniu prace na
terenie ORLEN w ciggu 12 miesigcy od ostatniego naruszenia, — W przypadku
naruszenia kwalifikowanego naktadana jest na Zleceniobiorce podwdjna maksymalna
dodatkowa kara pieniezna za popetnione naruszenie.
B. W przypadku popetnienia w ciggu 12 miesiecy kolejnego naruszenia z innego
zakresu katalogu kar pienieznych za uchybienia, nieprawidtowosci lub niezgodnoéci
w zakresie bhp, ppoz. nakladana jest maksymalna dodatkowa kara pieniezna za
popetnione naruszenie tj. uporczywe naruszanie przepiséw i zasad BHP;

b) Podjecia na wniosek Dyrektora Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy decyzji o:
i) wstrzymaniu robét (prac) bez obowigzku wyptaty odszkodowania w razie
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze
stwierdzenia uporczywego (3 krotnego) niestosowania sie do ustalen zawartych w
Whytycznych,
i) natozeniu na pracownika Wykonawcy lub Podwykonawcy, ktéry popetnit
naruszenie, sankcji indywidualnych. Sankcja indywidualng za popetnione naruszenie
jest pozbawienie prawa wstepu na teren ORLEN (wstrzymanie karty dostepu
czasowo lub na czas nieokreslony). Kazde naruszenie traktowane jest jako kolejne,
gdy jest popetnione przez tg sama osobe w ciggu 12 miesiecy od ostatniego
naruszenia
— Okresowym (do 30 dni kalendarzowych) lub statym wstrzymaniu pracownikowi
przepustki/karty dostepu.
— Skierowaniu pracownika, ktoéry wykazat niedostatek wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej na dodatkowg
weryfikacjg teoretyczng i praktyczng w Centrum Szkoleniowym, w zakresie
PRZEDMIOTU UMOWY z jednoczesnym uniewaznieniem jego przepustki. Pracownik
bedzie mogt podej$¢ do weryfikacji w Centrum Szkoleniowym dopiero po okresie
karencji natozonym z tytutu popetnienia naruszenia. Zasady weryfikacji dodatkowej sg
tozsame z zasadami kolejnej weryfikacji poprawkowej opisanej w Regulaminie
Centrum Szkoleniowego. Sankcje indywidualne dla Pracownika mogg by¢ natozone
niezaleznie od kary pienieznej natozonej na Zleceniobiorce/ Wykonawce.




2. Zleceniobiorca/\Wykonawca zobowigzuje sie do zapfaty kary pienieznej w wysokosci
ustalonej na podstawie ,Taryfikatora kar pienieznych za uchybienia, nieprawidtowos$ci lub
niezgodno$ci w zakresie bhp, ppoz. ”, w ciggu 14 dni od daty otrzymania noty ksiegowe;j
(obcigzeniowej) wystawionej przez upowaznione stuzby Zleceniodawcy na podstawie
zatwierdzonego protokotu do ukarania Zleceniobiorcy/Wykonawcy karg pieniezng. W
przypadku niewniesienia zaptaty kwoty kary pienieznej wyszczegodlnionej w wymienionej
nocie ksiggowej (obcigzeniowej), kwota dodatkowej kary pienieznej zostanie potrgcona z
ptatno$ci wynikajacej z pierwszej faktury VAT, ktérg Zleceniobiorca/MWykonawca wystawi
Zleceniodawcy z tytutu realizacji niniejszej UMOWY po dacie wystawienia noty ksiegowej
(obcigzeniowej) uwzgledniajgcej dodatkowg kare pieniezna.

3. Nadzor Zleceniodawcy, wykonujgc kontrole obowigzany jest zgodnie z wymaganiami
wewnetrznymi sporzgdzi¢ wiasciwy protokét z kontroli. Jesli w protokole wskazane zostang
podstawy faktyczne i prawne do: wstrzymania prac, skierowania pracownika na dodatkowa
weryfikacje w Centrum Szkoleniowym, okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi
przepustki, protokét kontroli zostanie przekazany do Dyrektora Biura Bezpieczerstwa i
Higieny Pracy, ktéry w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje o skierowaniu
wiasciwego wniosku do stuzb Zleceniodawcy nadzorujgcych prace
Zleceniobiorcy/Wykonawcy.

3.1 Zleceniodawca lub osoba przez niego upowazniona na podstawie wymienionego

w punkcie 1 lit.b). niniejszych zasad wniosku podejmuje pisemng decyzje:

— wstrzymania robét (prac), w ktoérej wskaze podstawy faktyczne i prawne ich

wstrzymania oraz okres, na jaki te prace zostang wstrzymane lub

- skierowania pracownika na dodatkowa weryfikacjg teoretyczng i praktyczng w

Centrum Szkoleniowym (dalej CS) na warunkach opisanych w Regulaminie CS,

ktorych spetnienie stanowi podstawe odpowiednio do wznowienia prac oraz

dopuszczenia pracownika do pracy, a nastepnie przekaze je wtasciwemu

Zleceniobiorcy.

3.2 Procedura okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki oraz

ponownego jej wydawania bedzie realizowana zgodnie z uregulowaniami

wewnetrznymi ORLEN S.A. w tym zakresie.

4. Odwotania kar pienieznych.

a) Zastrzezenia i odwotania:

— wnioski odwotawcze dot. anulowania lub ograniczenia kar pienieznych i sankgiji
indywidualnych moga by¢ zgtaszane przez Wykonawce w formie pisemnej do Dyrektora
Biura BHP,

— termin zgtaszania wnioskéw nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia
zatwierdzenia protokotu karnego,

— wnioski bedg rozpatrywane indywidualnie w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty ich
otrzymania, a w przypadkach wymagajacych dodatkowych czynnosci wyjasniajgcych czas
rozpatrywania zastrzezen moze ulec wydtuzeniu.

b) Postepowanie po odbyciu natozonych sankcji indywidualnych. Po wypetnieniu przez
pracownika wszystkich sankcji indywidualnych opisanych w punkcie 3, odblokowanie karty
dostepu moze nastapic jedynie na wniosek Pracodawcy / Wykonawcy.

L. Taryfikator dodatkowych kar pienieznych




Lp.

Uchybienia, nieprawidtowosci,
niezgodnosci

Kwota dodatkowej
kary pienieznej
PLN

Niedokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego
przy wykonywaniu prac; niezapoznanie pracownikoéw z
ryzykiem zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywanag przez
nich pracg oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami —
potwierdzonego oswiadczeniem pracownika.

Od 2000 zt do 3000
7t

2. Przebywanie na terenie ORLEN S.A. w stanie nietrzezwym | 5500 zt
lub wskazujgcym na spozycie alkoholu oraz pod wpltywem (za kazdego
$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu pracownika)

3. Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia. 1500 zt
Uzywanie telefonu komérkowego w wykonaniu zwyktym w
miejscach oznakowanych zakazem ich uzywania.

4. Prowadzenie robot niezgodnie z UMOWA oraz poleceniami | Od 1500 zt do 2000
koordynatora BHP lub oséb sprawujacych nadzor ze strony zt
ZAMAWIAJACEGO. Prowadzenie prac szczegdlnie
niebezpiecznych bez pisemnego zezwolenia wydanego w
trybie obowiazujacym w ORLEN S.A. lub niezgodnie z tym
zezwoleniem. Samowolne wejscie do aparatdéw, zbiornikow i
innych przestrzeni zamknietych. Przebywanie 0s6b
nieuprawnionych w miejscach niedozwolonych i
oznakowanych zakazem wstepu.

5. Nieprzerwanie w trybie natychmiastowym prac Od 1500 zt do 2000
zagrazajacych zdrowiu i zyciu, niezabezpieczenie rejonu zt
robot 1 niepoinformowanie koordynatora BHP lub stuzby
BHP oraz stuzby PPOZ ZAMAWIAJACEGO w przypadku
nieprzewidzianego pogorszenia warunkow bezpieczenstwa
pracy, a w szczegdlnosci wystgpienia bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow.

6. Nieuzywanie srodkéw ochrony indywidualnej: hetlmow Od 1500 zt do 2000
ochronnych na terenie ORLEN S.A, okularéw zt
przeciwodpryskowych, srodkéw chronigcych przed (za kazdego
upadkiem z wysokosci, srodkéw ochrony stuchu i innych pracownika)
wymaganych $rodkoéw ochrony indywidualnej. Uzywanie
srodkéw ochrony indywidualnej nieoznakowanych znakiem
,CE”.

7. Celowe uszkodzenie/zdjecie blokady LOTO, Od 3500 zt do 5500
zniszczenie/zgubienie klucza funkcyjnego, uszkodzenie/ zt
zdjecie tag.

8. Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochronnego. Od 700 zt do 2000 zt
Stosowanie nadmiernie zabrudzonych ubran. Noszenie ubran | (za kazdego
roboczych nieoznakowanych w sposéb widoczny nazwg pracownika)
firmy.

9. Niestosowanie si¢ kierujacych pojazdami do oznakowania Od 1500 zt do 2000

drog na terenie ORLEN S.A. i wyznaczonych tras przejazdu.
Nieprzestrzeganie na terenie prowadzonych prac
maksymalnej predkosci wynoszacej 20 km/h.

zt




10. { Parkowanie pojazdéow WYKONAWCY w miejscach do tego | Od 1300 zt do 1800 |

niewyznaczonych. zt
(Za kazdy pojazd)

11. | Niezapewnienie na terenie prowadzonych prac nalezytego Od 1500 zt do 2000
fadu 1 porzadku, a w szczeg6lnosci brak wygrodzenia stref zt
niebezpiecznych lub stref, dla ktorych wygrodzenie jest
obowiazkowe z mocy obowigzujacych przepisow.

12. | Niezabezpieczenie i nieoznakowanie w sposéb widoczny i Od 1500 zt do 2000
czytelny miejsc prowadzonych robot. z

(Za kazde miejsce)

13. | Uzywanie na terenie ORLEN S.A. nieoznakowanych Od 1000 zt do 2000
maszyn, urzadzen, podrecznego sprzetu gasniczego bez zt
mozliwosci ich identyfikacji oraz identyfikacji wlasciciela, a | (£a kazdg maszyne,
takze terminu nastepnego przegladu technicznego. urzgdzenie,

narzedzie)

14. | Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzgdzen i narzedzi. Od 1500 zt do 2000

zt

15. | Uzywanie maszyn, urzadzen i narzedzi niezgodnie z ich Od 1500 zt do 2000
przeznaczeniem. Naruszenie zakazu napraw: samochodow, zt
sprzgtu cigzkiego, maszyn budowlanych i innych tego typu (Za kazdg maszyne,
pojazdéw. urzqdzeple,

narzedzie)

16. | Nieposiadanie przy sobie wlasnego identyfikatora 0Od 1000 zt do 1300
(przepustki). Nieokazanie przepustki na zadanie zt (Za kazdego
uprawnionych osdb. pracownika)

17. | Montaz i eksploatacja rusztowan niezgodnie z dokumentacjg | Od 1500 zt do 2000
producenta lub projektem indywidualnym. 7t (za kazde

rusztowanie)

18. | Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikow 0Od 1500 zt do 2000
nieposiadajacych wymaganych do tych prac uprawnien. zt (Za kazdego

pracownika)

19. | Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiér Od 1500 zt do 2000
techniczny rusztowania przez osobe nieuprawniong. 7t (za kazde

rusztowanie)

20. | Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub Od 1500 zt do 2000
sporzadzenia protokotu odbioru technicznego rusztowania. zt (za kazde

rusztowanie)

21. | Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajacej Od 1300 zt do 1500
Wykonawce montazu z imienia i nazwiska, numerem zl (za kazde
telefonu oraz okreslajacej dopuszczalne obcigzenie rusztowanie)
pomostow i konstrukcji rusztowania.

22. | Niezapewnienie podczas prac z uzyciem rusztowan 0d 2000 zt do 3000
SPECJALISTY DS.RUSZTOWAN. Brak prowadzenia zt
udokumentowanego REJESTRU RUSZTOWAN przez firme
montujacy rusztowanie.

23. | Nieposiadanie wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych Od 1000 zt do 2000
typu E, D przez osoby wykonujace prace przy urzadzeniach | zt (za kazdego
elektroenergetycznych. pracownika)

24. | Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac 0d 2000 zt do 3000
lub planu BIOZ — w razie koniecznosci jego sporzadzenia zt

oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi planami.




25.

Nieprawidlowosci przy stosowaniu urzgdzen transportu
bliskiego w szczegdlnosci: niewydawanie polecen przez
hakowego operatorowi zurawia, rozpoczynanie przez
operatora zurawia operacji transportowej tadunku bez
polecenia hakowego lub bez uzywania sygnatu
dzwigkowego, niestosowanie lin kierunkowych do
prowadzenia fadunkow, prowadzenie fadunkow rekg przez
pracownika.

0Od 1000 zt do 1500
zl (za kazdego
pracownika)

26.

Nieposiadanie stosownych uprawnien przez osoby kierujgce,
obstugujace pojazdy samochodowe, maszyny robocze,
urzadzenia.

Od 2000 zt do 3000
zl (za kazdego
pracownika)

27.

Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby BHP podczas
realizacji prac w ramach UMOWY na terenie
Zamawiajgcego oraz przy realizacji prac szczeg6lnie
niebezpiecznych.

0Od 1500 zt — do
2500 z1.

28.

Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego
przetozonego przy wykonywaniu prac szczego6lnie
niebezpiecznych.

Od 1500 zt — do
2000 z1.

29.

Opuszczenie miejsca pracy przez bezposredniego
przelozonego bez przerwania pracy szczegodlnie
niebezpiecznej oraz wyprowadzenia pracownikdéw z miejsca
wykonywania pracy.

0Od 1500 zt — do
2000 z1.

30.

Brak KARTY KONTROLNEJ WYKOPU w miejscu
wykonywania prac ziemnych, niedokonanie okresowej
kontroli wykopu, brak widocznej informacji o zakazie
korzystania z wykopu.

0Od 1300 zt do 1500
zl ( za kazdy wykop)

31.

Niedopelnienie obowigzku zlozenia informacji
bezposredniemu przetozonemu w przypadkach zauwazenia: u
siebie lub innego pracownika znamion niedyspozycji, ktére
moglyby by¢ spowodowane urazem doznanym podczas
pracy, symptomow czy wystapienia sytuacji kryzysowej w
zakresie bezpieczenstwa bez wzgledu na ich rozmiar.

0Od 1500 zt do 2000
zt

32.

Niedopelnienie obowigzku : a/ podjecia we wspdtpracy z
osobami nadzoru ZAMAWIAJACEGO skutecznych srodkow
ochronnych i zaradczych w sytuacji, gdy wydarzy sie w
trakcie wykonywania prac wypadek, awaria, czy inne
wydarzenie kryzysowe, mogace mie¢ negatywny wplyw na
bezpieczenstwo pracownikéw oraz mienie wiasne i
WYKONAWCY, b/ niezwlocznego zgloszenia zaistniatego
wypadku przy pracy, wypadku bezurazowego stuzbie BHP
ZAMAWIAJACEGO, wlasnej stuzbie BHP, koordynatorowi
BHP, ¢/ ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow oraz
przekazania kserokopii dokumentacji powypadkowej, po
wczesniejszym ukryciu danych osobowych, do dziatu BHP
ZAMAWIAJACEGO.

0Od 2500 zt do 3500
71

33.

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego
aktualnego zaswiadczenia ze szkolen BHP w odniesieniu do
realizowanych prac objetych UMOWA

Od 2000 zt do 2500
z}. (za kazdego
pracownika)

34.

Brak odbycia weryfikacji w Centrum Szkoleniowym przez
osoby do tego zobligowane lub wykonywanie prac na

0Od 1500 zt do 2000
z1




obiektach ORLEN w zakresie niezgodnym ze wskazang w
Centrum Szkoleniowym specjalnoscia.

35. | Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego 0d 2000 zt — do
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak 3500 zt. (za kazdego
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracownika)
wykonywanym w ramach UMOWY.

36. | Zastawianie w jakikolwiek sposob ciggéw komunikacyjnych | Od 1300 zt do 1800
stanowigcych drogi, wyjscia ewakuacyjne. Zastawianie zt
dostepu do podrecznego sprzetu gasniczego.

37. | Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu oraz wyrobow 0Od 1500 zt do 2500
alternatywnych w miejscach niedozwolonych. zt

38. | Brak podrgcznego sprzetu gasniczego, sprawnego i z Od 1500 zt do 2000
waznym terminem legalizacji w obszarach wymagajacych zt
jego stosowania. Pozostawienie bez zabezpieczenia
materiatow tatwopalnych.

39. | Uzywanie urzadzen elektrycznych i elektronarzedzi bez Od 1000 zt do 1500
waznych wymaganych badan. Uzywanie narzedzi i urzadzen | zt
elektrycznych niesprawnych technicznie.

40. | Prowadzenie przewodow instalacji elektrycznych, wezy Od 1000 zt do 1300
gazowych w spos6b powodujacy lub mogacy spowodowaé zt
ich uszkodzenie.

41. | Utrudnianie nadzorowi i stuzbom ZAMAWIAJACEGO 0Od 1300 zt do 2000
prowadzenia kontroli przestrzegania ogoélnie obowigzujacych | zt
przepiséw bhp, ppoz., a takze wymagan zawartych w
UMOWIE.

42. | Nierealizowanie polecent wydanych przez osoby nadzoru w 0Od 1500 zt do 2500
zakresie bezpieczenstwa pracy, ppoz. w odniesieniu do zt
realizowanych umow.

43. | Nieokazywanie w terminie uprawnionym osobom Od 2000 zt do 2500
wymaganych dokumentéw podczas prac realizowanych na zt
terenie ORLEN S.A. (1j. dokumentacji z oceny ryzyka
zawodowego oraz o$wiadczen pracownikow w tym zakresie,
imiennego wykazu os6b zatrudnionych przy wykonywaniu,
wykazu maszyn, planu BIOZ lub planu bezpiecznego
prowadzenia prac, o§wiadczenia wykonawcy, ze zapoznat
pracownikow z tymi planami, orzeczen lekarskich z badan
lekarskich (profilaktycznych) pracownikow zaangazowanych
do realizacji UMOWY, dokumentéw potwierdzajacych
uprawnienia do wykonywania prac specjalistycznych,
certyfikatow, jesli posiadanie takich certyfikatow jest
wymagane, kserokopii instrukcji obstugi maszyn, urzadzen,
decyzji UDT dopuszczajacych do eksploatacji, ksigzek
konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzajacych waznos¢
przegladow technicznych itp.).

44. | Niezapewnienie na terenie zapleczy socjalnych, Od 1500 z1 do 2000

magazynowych, warsztatowych znajdujgcych sie na terenie
Zamawiajacego tadu i porzadku, nieoznakowanie zapleczy w
sposob czytelny, brak danych do osoby odpowiedzialnej za
zaplecze, nr telefonu calodobowego do osoby
odpowiedzialnej, niezapewnienie na terenie zaplecza

zl (za kazde
zaplecze).




wymaganych srodkow ochrony ppoz., uzywanie zaplecza
niezgodnie z przeznaczeniem.

45. | Nieumieszczenie w umowach Zz PODWYKONAWCAMI Od 3500 zt do 5500

klauzul w zakresie bezpiecznego prowadzenia prac. 7t

46. | Brak imiennej listy pracownikow swoich jak i Od 1500 zt — do
podwykonawcow oraz innych oséb, ktérzy sa zaangazowani | 2500 zi. (za kazda
do wykonywania prac w ramach UMOWY zawierajacej osobe)

takze: nazwe przedsigbiorcy/pracodawcy, status osoby tj. czy
jest to pracownik (osoba zatrudniona na podstawie umowy
prace), czy osoba zatrudniona na innej podstawie niz
stosunek pracy (umowy cywilnoprawnej). Nieokazanie
dokumentow potwierdzajacych status zatrudnienia
wymienionych 0so6b (tj. kopii uméw o prace, uméw
cywilnoprawnych lub o$wiadczen tych osob, w jakim
pozostaja stosunku zatrudnienia z wykonawcg lub
podwykonawcami).

lIl. Wzér protokotu do ukarania Wykonawcy kara pieniezna za uchybienia,
nieprawidtowosci lub niezgodnos$ci w zakresie bhp, ppoz

Protokét nr ...... I......
I. Na podstawie: art./zat. Nr. ......... UMOWY/ZLECENIA nr .........
zdnia ............. QOYCZACE]  .onvniie e e e,
(zakres umowy/zadania)
Wdniu.............. przeprowadzona zostata kontrola w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowe;j

Na terenie ORLEN S. AL Wi oottt et ettt e et e et e e e e e e ee e e e e
(nazwa instalacji/TP/SP)

Generalny
WyKonawca/ZIBCEniobIOrCa. .. ...t Seees
(nazwa)

Pracownik stuzby bhp i ppoz. przeprowadzajgcy kontrole:

(imie i nazwisko kontrolujacego, stanowisko, komérka organizacyjna)

Kontrola przeprowadzona w zwigzku z nadzorem BHP/PPOZ przy prowadzeniu prac:
“inwestycyjnych/dezinwestycyjnych, 0 remontowych/serwisowych w obecnosci:
przedstawiciela gtbwnego Wykonawcy / Zleceniobiorcy
0 przedstawiciela firmy podwykonawczej

(imig i nazwisko przedstawiciela firmy, zajmowane stanowisko)

Il. Stwierdzono nastepujace naruszenie:

Opis nieprawidtowosci Nr pozycji z , Taryfikatora kar
(w przypadku pisma odrecznego uzupetniac czytelnie) pienieznych za uchybienia,
nieprawidtowosci lub
niezgodnosci w zakresie bhp,
ppoz.”




UWAGA: w przypadku braku miejsca dotaczy¢ opis jw. na osobnej stronie jako zatgcznik do
niniejszego protokotu Ostateczng wysokos¢ kar finansowych okre$la Dyrektor Biura
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ORLEN S.A. na podstawie taryfikatora. Stwierdzone
nieprawidtowosci, uchybienia i niezgodnosci bedg podstawg do naliczenia kar pienieznych
zgodnie z ,Taryfikatorem kar pienieznych za uchybienia, nieprawidtowosci lub niezgodnosci w
zakresie bhp, ppoz.”. Wysokos¢ tacznej kwoty dodatkowej kary pienieznej zostanie
umieszczona w nocie ksiegowej (obcigzeniowej).

lll. Potwierdzenie zapoznania sie z naruszeniami wymienionymi w punkcie Il przez Kontrolowanego i jego
uwagi.

Uwagi Kontrolowanego do protokotu 0 whniesiono, O nie wniesiono

(Imle i nazwisko, stanowisko Kontrolowanego) ( data i podpis )

Uwaga! W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez Kontrolowanego uzupetni¢ ponizsze
sformutowanie:

0 o 13 odméwit(a)  podpisania
protokotu”.

IV. Ustosunkowanie sie Kontrolujacego do uwag z pkt. Il O wniesiono, O nie wniesiono

(Imie i nazwisko, stanowusko Kontrolujacego) ( data i podpis )

V. Propozycje wysokosci kar finansowych za naruszenia z pkt. Il. zgodnie z taryfikatorem
(Wypetnia pracownik Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ORLEN S.A)

1. za uchybienie nr 1 proponuje kare w wysokoSci ................... zt,
2. za uchybienie nr 2 proponuje kare w wysokos$Ci ................... zt,
3. za uchybienie nr 3 proponuje kare w wysokos$ci ................... zt,

4. za uchybienie nr 4 proponuje kare w wysokos$ci ................... zt,




Uwaga ! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokotu nalezy poda¢ przyczyny i clalszy tryb
postepowania.

VI Zalaczniki (np. zdjgcia, szkice, kopie dokumentéw, dodatkowa lista z opisem naruszen cd.

Rozdzielnik:

1. Generalny wykonawca/zleceniobiorca

2. Kontrolujgcy

3. Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ORLEN S.A.
4. Dziat wystawiajgcy note ksiegowa (obcigzeniowg)




